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Declarag¢do global de privacidade dos funciondrios
26 de abril de 2023

PRGX Global, Inc. e suas afiliadas e subsidiarias (coletivamente referidas nesta Declaracdo como
"PRGX", "nds", "nosso" ou "nos") estdo comprometidas em proteger a privacidade de nossos
funcionarios e candidatos a emprego e estamos igualmente comprometidos com o tratamento
adequado dos Dados Pessoais coletados ou gerados em conexao com seu emprego ou solicitacao
de emprego, bem como com o respeito aos seus direitos individuais em relagdo as suas
informacdes.

A entidade PRGX (afiliada da PRGX) que o emprega ou contrata seus servigos, ou com a qual
vocé interagiu, atuara como controladora de dados para quaisquer Dados Pessoais (definidos
abaixo) coletados ou gerados em conexao com seu emprego ou solicitagao de emprego.

Esta Declaragao de Privacidade do Funcionario (“Declaragao”) explica nossas praticas em relagao
aos Dados Pessoais de funcionarios atuais, ex-funcionarios e potenciais, incluindo candidatos a
emprego, estagiarios, trabalhadores temporarios (“vocé”, “seu” ou “funciondrio”). Esta
Declaracdo pode ser atualizada de tempos em tempos para refletir mudancas em nossas praticas
de Dados Pessoais, e publicaremos uma declaracdo em destaque no Site da Intranet do
Funciondrio ou nos sites de carreira do PRGX que coletam informac¢des do candidato para
notifica-lo sobre quaisquer alteracdes significativas.

n

1. DEFINICOES

Dados Pessoais (“Dados Pessoais”) sdo quaisquer informacOes relativas a uma pessoa fisica
identificada ou identificavel (“titular dos dados”); uma pessoa singular identificavel é aquela que
pode ser identificada, direta ou indiretamente, em particular por referéncia a um identificador,
como um nome, um numero de identificacdao, dados de localizacdo, um identificador online ou a
um ou mais fatores especificos da natureza fisica, fisioldgica, identidade genética, mental,
econdmica, cultural ou social dessa pessoa singular.

Dados Pessoais Sensiveis (“Dados Pessoais Sensiveis”) significam Dados Pessoais que revelem
origem racial ou étnica, opinides politicas, crengas religiosas ou filoséficas ou filiagdo sindical,
dados genéticos, dados biométricos com o objetivo de identificar uma pessoa singular, dados
relativos a saude ou dados relativos a vida sexual ou orientagao sexual de uma pessoa fisica.

2. INFORMACOES QUE COLETAMOS

Podemos coletar Dados Pessoais, diretamente de vocé ou de terceiros, incluindo bancos de dados
publicos, plataformas de midia social, empresas de recrutamento ou empresas que realizam
verificacdes de antecedentes ou outras triagem. Coletamos, processamos e transferimos Dados
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Pessoais de funcionarios por meio de processos de dados eletronicos e em papel. Estabelecemos o
processamento de rotina para determinadas funcbes relacionadas ao seu emprego (como
processamento de folha de pagamento regular e administracdo de beneficios). Também
processamos Dados Pessoais de funcionarios de forma ocasional ou ad hoc (como quando um
funcionario esta sendo considerado para um novo cargo).

No decurso normal das atividades, recolhemos os seguintes tipos de Dados Pessoais:

Informagdes de identificagdo pessoal, como seu nome, enderego residencial, data de
nascimento, sexo, fotografias relacionadas ao trabalho e nimero de telefone residencial;
Numeros de identificacdo emitidos pelo governo, como Numero de Seguridade Social ou
numero de seguro nacional para fins de folha de pagamento e beneficios;

Auséncia por doenca e informacgOes de salde, atestados médicos, registros de vacinagdo
COVID-19 e resultados de testes na medida permitida pela lei trabalhista e leis e regras
relacionadas a prevencdo da infeccdo por COVID 19, conforme aplicavel de tempos em
tempos;

Imigragdo, direito ao trabalho e status de residéncia, na medida permitida pela lei
trabalhista;

Detalhes de contato da familia e de emergéncia;

Informacodes relacionadas ao trabalho, como anos de servico, local de trabalho, carteira
de trabalho, registro de trabalho, auséncias de férias e dados de contrato;

Informacdes educacionais e de treinamento, como seus prémios educacionais,
certificados e licencas, registros vocacionais e participacdo em treinamentos internos;
Dados relacionados ao recrutamento e desempenho, como objetivos, classificacdes,
comentarios, resultados de feedback, histdrico de carreira, equipamentos de trabalho,
planejamento de carreira e sucessao, habilidades e competéncias e outras qualificacdes
relacionadas ao trabalho;

Informagdes relacionadas ao seu uso de nossos ativos;

Informacgdes necessarias para conformidade e gerenciamento de riscos, como registros
disciplinares, relatoérios de verificacdo de antecedentes e dados de segurancga; e
Informacdes relacionadas a folha de pagamento e pagamento ou beneficios, como
informacdes sobre salario e seguro, dependentes, identificador do governo ou nimeros
fiscais, detalhes da conta bancaria e informacdes sobre beneficios relacionados ao
emprego.

Informagdes adicionais para funciondrios da Califérnia. A Lei de Privacidade do Consumidor da
Califdrnia (CCPA) exige que identifiguemos as categorias especificas da CCPA de InformacGes
Pessoais que coletamos. As informagdes que coletamos, conforme descrito acima, se enquadram
nas seguintes categorias da CCPA:

Identificadores

ClassificacOes protegidas

Informacodes de atividade na Internet

Informagdes profissionais e relacionadas ao emprego
Informacdes sobre educacao
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e Informacgdo de adudio ou visual
e Inferéncias extraidas de qualquer uma das categorias de informacdes acima

3. COMO USAMOS SUAS INFORMACOES

Tomamos medidas razodveis para garantir que os Dados Pessoais que processamos sejam
confidveis para o uso pretendido, sejam precisos, atualizados e completos e se limitem aos Dados
Pessoais necessdrios para realizar os propdsitos do processamento, conforme descrito em esta
afirmagdo. Quando apropriado, podemos solicitar que vocé garanta que seus Dados Pessoais que
mantemos sejam precisos e atualizados.

Processamos Dados Pessoais de funcionarios para as seguintes bases e propdsitos legais:

(1) Para executar o contrato de trabalho que temos com vocé ou tomar medidas para
celebrar um contrato com vocé: recrutamento e pessoal, administracdo de programas de
remuneracao e beneficios, para avaliar sua adequacdo a um cargo especifico, planejamento
de progressdo e sucessdo, desempenho gestdo e formacao;

(2) Cumprir nossa obriga¢ao legal como seu empregador (potencial): conformidade legal e
regulatéria (incluindo conformidade com solicitagcdes de informacdes de autoridades
governamentais, 6nus, penhoras e conformidade fiscal) e gerenciamento de riscos,
gerenciamento e administracdo do local de trabalho e da forca de trabalho (como
programas de viagens e despesas, programas internos de saude e seguranca, incluindo
protocolos de seguranca federais e estaduais COVID-19) e relatérios e auditorias internas,
e para realizar verificagdes de conformidade continuas em relagao a listas de vigilancia e
san¢do publicamente disponiveis (incluindo a realizagdo de verificagGes de antecedentes);

(3) Facilitar nossa relagdo de emprego, proteger nossa rede e outros interesses comerciais
legitimos: protecdao de nossa empresa, nossa forga de trabalho e o publico contra lesdes,
roubo, responsabilidade legal, fraude ou abuso ou ameaca a seguranga de nossas redes ,
comunicagles, sistemas, instalagdes e infraestrutura e outros propdsitos comerciais
costumeiros e legais (consulte a Politica de Uso Aceitdvel do PRGX para obter mais
detalhes); e

(4) Com base em seu consentimento: em algumas circunstancias especificas e limitadas,
processamos seus dados pessoais com base em seu consentimento.

Processamos Dados Pessoais Confidenciais de funcionarios se forem necessarios para objetivos
comerciais legitimos e na medida permitida ou exigida para cumprir a lei aplicavel. Os Dados
Pessoais Sensiveis ndo serdo recolhidos, processados ou transferidos, exceto quando existam
mecanismos de protecdo de privacidade adequados e apds ter obtido o seu consentimento
informado, se exigido por lei.

4. SEUS DIREITOS DE DADOS PESSOAIS

Vocé pode ter certos direitos em relacdo ao nosso processamento de seus Dados Pessoais, que
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incluem:

(1)

(2)

(3)

(4)

Acesso, Corre¢dao e Transmissdo: Vocé pode acessar razoavelmente os Dados Pessoais
pertencentes a vocé que estdo arquivados conosco. Vocé também tem o direito de solicitar
gue corrijamos Dados Pessoais incompletos, imprecisos ou desatualizados. Na medida
exigida pela lei aplicavel, vocé também pode solicitar que transmitamos os Dados Pessoais
gue vocé nos forneceu a vocé ou a outra empresa.

Objecdo: Respeitamos seu direito de se opor a qualquer uso ou divulgacdo de seus Dados
Pessoais que ndo sejam (i) exigidos por lei, (ii) necessarios para o cumprimento de uma
obrigacdo contratual (seu contrato de trabalho) ou (iii) ) necessarios para atender aos
interesses legitimos da PRGX como empregador (como divulgacdes gerais de administracdo
de recursos humanos para fins de auditoria e relatdrios, investigagdes internas,
gerenciamento de seguranca de rede e sistemas de informacdo ou protecao de nossos
ativos). Se vocé se opuser, trabalharemos com vocé para encontrar uma acomodacdo
razoavel. Vocé também pode retirar seu consentimento a qualquer momento em relacdo ao
nosso processamento de Dados Pessoais com base em seu consentimento.

Exclusdo: Vocé pode solicitar a exclusdo de seus Dados Pessoais conforme previsto pela lei
aplicavel. Isso se aplica, por exemplo, quando suas informagdes estdao desatualizadas;
qguando o processamento nao for necessario ou for ilegal; quando vocé retirar seu
consentimento para nosso processamento com base em tal consentimento; ou onde
determinarmos que devemos acomodar uma objecdo que vocé levantou ao nosso
processamento. Em algumas situagdes, podemos precisar reter seus Dados Pessoais de
acordo com nossas obrigacdes legais ou para o estabelecimento, exercicio ou defesa de
acoes judiciais.

Restricdo de Processamento: Da mesma forma, e quando previsto pela lei aplicavel, vocé
pode solicitar que restrinjamos o processamento de seus Dados Pessoais enquanto
respondemos sua solicitacdo ou reclamagdo referente a (i) a precisdo de seus Dados
Pessoais, (ii) nossos interesses legitimos para processar tais informacoes, ou (iii) a legalidade
de nossas atividades de processamento. Vocé também pode solicitar que restrinjamos o
processamento de seus Dados Pessoais se desejar usar os Dados Pessoais para fins de litigio.

Se desejar exercer esses direitos, vocé pode entrar em contato com o gerente local de Recursos
Humanos ou com o Escritdrio de Privacidade da PRGX conforme descrito abaixo na se¢ao “Como
entrar em contato conosco”. Para acessar os Formuldrios de Solicitacdo de Direitos de Dados
Pessoais da PRGX clique aqui.

Quando for razoavel, atenderemos sua solicitacdo. No entanto, a PRGX pode cobrar uma taxa
razoavel ou recusar-se a dar seguimento a um pedido manifestamente infundado ou excessivo,
nomeadamente devido ao seu carater repetitivo. Em algumas situacdes, a PRGX pode se recusar
a agir ou pode impor limitacdes aos seus direitos se, por exemplo, sua solicitacao for suscetivel
de afetar negativamente os direitos e liberdades da PRGX ou de outros, prejudicar a execugao ou
cumprimento da lei, interferir em pendéncias ou litigios futuros ou infringir a lei aplicavel. Em
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todos os casos, tem o direito de apresentar uma reclamacdo junto da Autoridade de Protecdo de
Dados aplicavel.

5. DIVULGACAO DE DADOS PESSOAIS

Podemos divulgar seus Dados Pessoais para fins legitimos aos seguintes destinatarios:

(1) entre nossas empresas afiliadas (incluindo nossas subsididrias e filiais) para os fins
declarados nesta Declaragao;

(2) a fornecedores terceirizados, com os quais contratamos para fins especificos;

(3) para empresas que fornecem beneficios e servicos a vocé (como planos de
aposentadoria);

(4) para uma organizacao recém-formada ou adquirente se a PRGX estiver envolvida em uma
fusdo, venda ou transferéncia de alguns ou todos os seus negdcios;

(5) as autoridades publicas em resposta a solicitacdes legais para atender a seguranca
nacional ou a lei requisitos de execucdo;

(6) quando exigido por lei; ou

(7) quando permitido por lei, como com o seu consentimento ou em caso de emergéncia.

6. TRANSFERENCIAS INTERNACIONAIS DE DADOS

Os Dados Pessoais podem ser transferidos para fora do pais de origem para os fins descritos nesta
Declaracdo. Para Dados Pessoais originarios do Espaco Econdmico Europeu (“EEE”) ou do Reino
Unido, isso pode incluir a transferéncia de Dados Pessoais fora do EEE ou do Reino Unido para
locais nos Estados Unidos (“EUA”) e outros paises com protecdo de dados diferente leis do que
as do pais de origem e que podem nao ter recebido uma decisdao de adequagdo da Comissao
Europeia ou do Gabinete do Comissario de Informagao no Reino Unido.

A este respeito, para quaisquer Dados Pessoais sujeitos as leis de protecdo de dados da UE ou do
Reino Unido, a PRGX toma medidas destinadas a fornecer o nivel de protecdo de dados exigido
na UE e no Reino Unido, incluindo garantir que as transferéncias sejam regidas pelos requisitos
das Clausulas Contratuais Padrdao adotadas pela Comissdo Europeia ou outro mecanismo de
transferéncia adequado. As entidades PRGX também celebraram acordos de transferéncia
intragrupo com base nas Clausulas Contratuais Padrdo que permitem o processamento e
transferéncia de Dados Pessoais. Além disso, a PRGX USA, Inc. estd sujeita aos poderes de
investigacdo e execucdo da Federal Trade Commission ou de qualquer outro drgdo estatutario
autorizado dos EUA.

Para obter mais informagdes e obter uma cépia do mecanismo de transferéncia de dados
relevante, entre em contato conosco através da secdo “Como entrar em contato conosco”

abaixo.

7. SUAS OBRIGACOES

Tenha em mente que vocé é responsavel pela exatiddao de seus Dados Pessoais. Informe-nos
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quando forem necessarias alteragdes em seus Dados Pessoais entrando em contato com o
gerente local de Recursos Humanos. Faremos todos os esforgos razoaveis para responder a todas
essas solicitacdes em tempo habil.

8. SEGURANCA E INTEGRIDADE DE DADOS

A PRGX estda comprometida em proteger a privacidade, confidencialidade e seguranca dos dados
gue nos sdo fornecidos, incluindo Dados Pessoais, por meio de uma combinacdo de medidas
técnicas, fisicas e administrativas, controles, politicas, praticas e procedimentos.

A estrutura de privacidade e seguranca da PRGX é baseada nos padrdes ISO 27001 e, como tal,
temos um forte foco em estabelecer, manter e melhorar continuamente os sistemas de
gerenciamento de seguranca da informacdo e identificar, analisar e abordar os riscos de
seguranca da informacdo. Os padrdes ISO 27001 cobrem todos os aspectos de seguranca,
incluindo protegao fisica de equipamentos e pessoas, praticas de contratagdo, treinamento de
funcionarios, seguranca de rede e controles de acesso. Essa estrutura combinada com
monitoramento e testes regulares de controles nos permite garantir que os niveis apropriados
de confidencialidade, integridade e disponibilidade dos dados sejam mantidos.

N3do apenas estamos comprometidos em proteger seus Dados Pessoais, mas também estamos
comprometidos em proteger e respeitar a privacidade de nossos clientes, nossos fornecedores e
vendedores, nossos investidores e os individuos que navegam e usam nossos sites. Espera-se que
os funcionarios sigam as politicas e procedimentos de privacidade e seguranca da empresa, bem
como as leis aplicaveis, ao acessar e manipular todos os Dados Pessoais, bem como as
informacdes confidenciais fornecidas a nds por nossos clientes, fornecedores, investidores e
visitantes de nossos sites. Quando retemos um provedor de servicos terceirizado, esse provedor
serd obrigado a (i) usar medidas para proteger a confidencialidade e seguranca dos Dados
Pessoais e (ii) processar os Dados Pessoais somente conforme indicado pela PRGX.

9. RETENCAO DE DADOS

Noés reteremos seus Dados Pessoais apenas pelo tempo necessario para atingir os propdsitos
descritos nesta Declaragdo, geralmente pela duragdo de qualquer relagdo contratual e por
qgualquer periodo posterior, conforme exigido por lei ou permitido pela lei aplicavel. Isso significa
gue, em alguns casos, podemos ser obrigados a reter seus Dados Pessoais por um periodo de
tempo apds o término de seu relacionamento conosco. Nossas politicas de retencdo refletem
todas as leis nacionais e internacionais aplicaveis, incluindo prazos de prescricdo relevantes e
outros requisitos legais

10. COMO ENTRAR EM CONTATO CONOSCO

Perguntas sobre como a PRGX esta usando Dados Pessoais ou se vocé gostaria de invocar seus
direitos de Dados Pessoais conforme estabelecido nesta Declaracdo, podem ser enviadas por e-
mail para privacyoffice@prgx.com ou entrando em contato com:

Alicia Jackson

Diretor de Conformidade

200 Galleria Parkway, Suite 450
Atlanta, GA 30339

EUA
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770-779-3042
alicia.jackson@prgx.com

Para reclamagdes de privacidade ndo resolvidas relacionadas a esses Dados Pessoais, a PRGX se
comprometeu ainda a cooperar com quaisquer mecanismos de disputa aplicaveis estabelecidos
pelas autoridades reguladoras da UE e do Reino Unido, incluindo autoridades locais de protegao
de dados, e fornecer esse recurso gratuitamente. Se vocé ndo receber a confirmacdo de sua
reclamagdao em tempo habil, ou se sua reclamagdo nao for tratada satisfatoriamente, entre em
contato diretamente com a autoridade reguladora aplicavel para obter mais informagdes.

11. ALTERACOES A ESTA DECLARACAO

24 de setembro de 2019: Atualizado para garantir que a Declaracdo permaneca em
conformidade com os Principios do Escudo de Privacidade apds a saida do Reino Unido da UE.

11 de novembro de 2021: atualizado para refletir a invalidacdo da UE-EUA pelo Tribunal de
Justica Europeu
Privacy Shield Framework e para adicionar requisitos de conformidade com a CCPA.

20 de setembro de 2022: atualizado para fornecer clareza adicional sobre a definigao de Pessoal
Dados e para garantir a conformidade com as leis de privacidade italianas.

©2023 PRGX Global, Inc. Todos os direitos reservados. Muitas das marcas comerciais e
marcas de servico que aparecem neste site sdo marcas registradas. O uso deste site esta sujeito
a certos Termos de Uso que constituem um acordo legal entre vocé e a Empresa. Ao usar este
site, vocé reconhece que leu, entendeu e concorda em ficar vinculado aos Termos de Uso. Por
favor, revise os Termos de Uso; e se vocé ndo concordar com os termos, por favor, ndo use
este site.
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